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 2.3.1. Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержа-
нием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 
духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществля-
ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 
задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, го-
товой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 
Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, 
достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответ-
ственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, при-
оритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаи-
мопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 
России), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 
(их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полу-
ченных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-
ветствии с ФГОС СОО. 



Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 
• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопре-
делению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 
себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 
основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направ-
ленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному приме-
ру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности обра-

зовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и от-
ражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 
деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской иден-
тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источ-
нику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, ува-
жения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, сво-
ему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование россий-
ского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры народов России, 
традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценно-
стей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 
уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жиз-
ни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и со-
стояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результа-
там труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответ-
ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 



Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом лич-
ностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов 

в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена дея-
тельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обу-
чающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечи-
вают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования: 
Гражданско-патриотическое воспитание: 
• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю-
щий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины - России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, свое-
го региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 
ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще-
стве, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 
• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до-
стоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра-
жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим лю-
дям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осозна-
ющий ответственность за свои поступки. 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероиспо-
веданий. 



• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 
• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче-

стве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельно-
сти, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 
• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро-

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информацион-
ной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе-
ния в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физ-
культурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психо-
физические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 
• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 
• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, принося-
щих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 
• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель-

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании; 



• имеющий. первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 
2.3.2. Содержательный раздел. 

Уклад образовательной организации. 
МБОУ «Ахмат-Юртовская СШ№1 имени А-Х.Кадырова» функционирует как самостоятельная 

образовательная организация с октября 1974 г.  
Расширено образовательное партнёрство с Государственным бюджетным учреждением 

культуры «ККЗ «Ахмат-Юрт им. Ю. Сакказова (17.11.2022 г.), с Курчалоевским Государственным 
колледжом им. Шахида Калиева, МБОУ «Аллероевская СШ №1 Курчалоевского района ЧР (от 
17.01.2022г.), МБОУ «Ахмат-Юртовская средняя школа №2 имени Х. Т. Джабраилова» Курчалоев-
ского муниципального района ЧР (от 10.10.2022г.),  МБОУ «Средняя школа №3 с. Ахмат-Юрт 
имени Айдамирова М З.» Курчалоевского муниципального района ЧР (от 15.11.2022г.) для повы-
шения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Современный мир постоянно развивается. Общемировые тенденции, научно- технический про-
гресс, глобализация и другие процессы предъявляют к современному человеку новые требования. Для 
того чтобы быть успешным, человек должен предвидеть тенденции времени, понимать, какие требо-
вания предъявляются к современным и будущим профессиям, как меняется рынок труда и какие об-
щемировые инновации влияют на характер этих требований. Какие новые передовые технологии бу-
дут востребованы в будущем. В связи с этим возникают новые требования к образованию и воспита-
нию.   

Целью образовательной организации является обеспечение подготовки квалифицирован-
ных кадров, обладающих знаниями, навыками, личностными качествами и компетенциями, отвечаю-
щими требованиям экономики 21 века, целям и задачам социально – экономического развития и 
структуры рынка Чеченской Республики и Российской Федерации в целом.  

Целью воспитательной работы - воспитание, социально-педагогическая поддержка станов-
ления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного 
гражданина. 

В воспитательной системе образовательной организации можно выделить наиболее значимые 
традиционные дела, события и мероприятия: это фестиваль творчества «Инженерная весна», «Уроки 
добра», Акция «Подари детям игрушки» и др.  

Дополнительные характеристики: 
Образовательная организация является школой полного дня в две смены: в школе развита си-

стема дополнительного образования, что диктует нахождение обучающихся в школе с 8.00 до 17-
19.00 в зависимости от расписания занятий. В связи с этим для обучающихся созданы все условия 
комфортного пребывания: от укомплектованных классных комнат до зон отдыха. Школа находится на 
закрытой территории, что позволяет проводить занятия и на свежем воздухе.  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются, представляются по 

модулям. 
 

Модуль 1. Единая концепция духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего 
поколения Чеченской Республики 

 
 Реализация воспитательного потенциала Единой концепции духовно-нравственного 

воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской Республики предусматривает: 



- формирование гражданского общества на основе духовно-нравственных ценностей, гуманиз-
ма и патриотизма; 

- воспитание подрастающего поколения на принципе стабильности и неизменности обществен-
ного строя, согласно которому существующий общественный строй необходимо оберегать; 

- создание единого центра (координационно-консультативного института) по реализации мер, 
направленных на духовное возрождение общества; 
- формирование у молодого поколения нравственного абсолютизма, согласно которому суще-

ствуют вечные и незыблемые общечеловеческие идеалы и ценности; 
- популяризация традиционных духовных, нравственных и культурных ценностей через лите-

ратуру, живопись, музыку, театральное искусство, науку и образование; 
- воспитание подрастающего поколения на основе обычаев и традиций народов Чеченской Рес-

публики, примерах нравственных идеалов российской и мировой истории; 
- формирование ответственного поведения, умения противостоять чуждым идеям и асоциаль-

ным проявлениям; 
-развитие навыков здорового образа жизни, самодисциплины; 
-формирование любви к Родине и гордости за свою страну; 
- воспитание подрастающего поколения на основе ценностей, заложенных в Конституции Рос-

сийской Федерации, обычном праве народов Чеченской Республики и традиционных учениях духов-
ных лидеров. 

 
 
 

Модуль 2 «Классное руководство» 
 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогиче-
ской деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешколь-
ных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 
проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совмест-
ных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способ-
ностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-
тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 
и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучаю-
щихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке та-
ких правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их по-
ведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 



нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с ро-
дителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совмест-
ный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 
индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в кото-
рых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) раз-
решение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родите-
лей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 
помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в реше-
нии вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к органи-
зации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 
организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль 3 «Урочная деятельность» 
 

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает: 
− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных пред-

метов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-
нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, зада-
ний, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич-
ность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевы-
ми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 
деятельности; 



− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках пред-
метов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приоб-
рести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 
отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстника-
ми и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной ор-
ганизации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-
стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-
мощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирова-
ние и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленно-
сти. 

Модуль 4 «Внеурочная деятельность» 
 

Внеурочная деятельность в МБОУ «Ахмат-Юртовская СШ№1 имени А-Х. Кадырова» выведе-
на за рамки учебного плана и находит отражение в  образовательной программе школы через допол-
нительные образовательные курсы, проводимые в формах, отличных от классно-урочной; классное 
руководство (экскурсии, прогулки, праздники, соревнования); деятельность иных педагогических ра-
ботников (педагога-психолога) в соответствии с должностными обязанностями квалификационных 
характеристик должностей работников образования; инновационную (экспериментальную) деятель-
ность. 

Внеурочная деятельность реализуется по направлениям: спортивно-оздоровительное (секция 
«Спортивный калейдоскоп» и др.), общеинтеллектуальное (интенсив «Функциональная грамотность», 
кружок «Проектно-деятельностная работа» в рамках предмета биологии и др.), духовно-нравственное 
(«Разговоры о важном» и др.), социальное (клуб «Я лидер»), общекультурное «Мир театра» и др. 

Модуль 5 «Основные школьные дела» 
 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, ли-

тературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на сле-
дующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных ста-
тусов в образовательной организации, обществе; 



− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

− социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реа-
лизуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием соци-
альных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и другой направленности; 

− проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обу-
чающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 
событиями для жителей населенного пункта; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, прове-
дения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрас-
тов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 
Модуль 6 «Внешкольные мероприятия» 

 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнерами образовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным пред-
метам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно-
парк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в 
том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привле-
чением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения исто-
рико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 
поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 
флоры и фауны и другого; 



− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-
ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующая-
ся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта. 

 
 

Модуль 7 «Организация предметно-пространственной среды» 
 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 
совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 
по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организа-
цию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федера-
ции, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Россий-
ской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и истори-
ческих, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, ху-
дожественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 
с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдаю-
щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искус-
ства, военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов Рос-
сии; 

− организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства по-
зитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направлен-
ности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Рос-
сийской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 
гражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит имя вы-
дающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) в по-
мещениях образовательной организации или на прилегающей территории для обществен-
но-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской 
славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания, фотоотче-
ты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 



− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так 
и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучаю-
щихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 
работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 
организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 
образовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортив-
ных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообме-
на, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использо-
вания свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной терри-
тории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, цере-
моний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцен-
тирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра-
дициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и без-
опасности. 

 
Модуль 8 «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) обучающихся предусматривает: 
− создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных ор-

ганов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 
классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, дея-
тельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образова-
тельной организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 
по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 
и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 
внеурочные занятия; 



− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педаго-
гам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением акту-
альных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, вра-
чей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмени-
ваться опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информаци-
онно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с участием пе-
дагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется сов-
местная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 
организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представите-
лей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 
и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, при-
емных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 
Модуль 9 «Самоуправление» 

 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной орга-

низации предусматривает: 
− организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся 

или других), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в про-
цессе управления образовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающих-
ся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 
и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной рабо-
ты, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

 
 
 
 
 

Модуль 10 «Профилактика и безопасность» 
 



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 
и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 
организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедея-
тельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения без-
опасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-
щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохра-
нительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с де-
виантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профи-
лактической направленности социальных и природных рисков в образовательной органи-
зации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партне-
рами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктив-
ные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных се-
тях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 
движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 
безопасности, гражданской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряе-
мого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, аль-
тернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, 
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и дру-
гих); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психоло-
го-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущен-
ные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 
Модуль 11 «Социальное партнерство» 

 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 



− участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответ-
ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках ра-
бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни откры-
тых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные меро-
приятия и другие); 

− участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образова-
ния, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучаю-
щимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на соци-
альное окружение. 

 
Модуль 12 «Профориентация» 

 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной органи-

зации предусматривает: 
− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающе-

гося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяю-
щие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о суще-
ствующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профори-
ентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 
высшего образования; 

− организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентаци-
онных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут по-
знакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 
силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 



− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных вы-
бору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 
представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особен-
ностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников обра-
зовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

Модуль 13 «Единая Концепция духовно-нравственного воспитания и развития под-
растающего поколения Чеченской Республики». 

 
Региональным компонентом воспитания подрастающего поколения является «Единая 

Концепция духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения Че-
ченской Республики». (утв. главой Чеченской Республики Р.А. Кадыровым 05.10.2021г. 
№ 177). 

В Чеченской Республике ценностная шкала духовно-нравственного воспитания ос-
нована на трех постулатах – гражданственность (патриотизм), религиозные ценно-
сти и вайнахские адаты (обычаи и традиции народа). 

Использование в воспитании детей ценностных ориентиров, сформированности 
религиозной и межнациональной терпимости, патриотизма и приоритета общечело-
веческих ценностей преимущественно будет осуществляться в рамках следующих 
видов и форм деятельности. 



• формирование гражданского общества на основе духовно-нравственных ценностей, 
гуманизма и патриотизма через проведение бесед, классных часов; 
• воспитание подрастающего поколения на основе обычаев и традиций народов Че-
ченской Республики, примерах нравственных идеалов российской и мировой истории че-
рез проведение бесед, классных часов, тематических вечеров с приглашением родителей, 
представителей духовенства; 
• популяризация традиционных духовных, нравственных и культурных ценностей че-
рез урочную и внеурочную деятельность; 
• знакомство с историей и культурой родного края, народным творчеством, фольклором, 
особенностями быта чеченской семьи через проведение бесед, классных часов, темати-
ческих вечеров; 

• знакомство с героическими страницами истории Чеченской Республики, жизнью заме-
чательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотическо-
го долга, с обязанностями гражданина через проведение бесед, классных часов, творче-
ских конкурсов, путешествий по историческим и памятным местам, сюжетно- ролевых игр 
гражданского и историко – патриотического содержания. 

 
Модуль 14 «Детские общественные объединения и волонтерство» 

 
Действующее на базе МБОУ ««Ахмат-Юртовская СШ №1 им. Первого Президента 

ЧР, Героя России А-Х. Кадырова» » детское общественное объединение – это доброволь-
ное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 
взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 
указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. От 20.12.2017) «Об 
общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через следующие 
виды и формы деятельности. 

• утверждение и последовательная реализация в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 
дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведе-
ния; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 
людям, своей ОО, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (посильная помощь, 
оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социаль-
ной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 
посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений 
и т.п.)); 
• участие школьников в работе на прилегающей к МБОУ ««Ахмат-Юртовская СШ №1 
им.Первого Президента ЧР, Героя России А-Х.Кадырова» территории (работа в саду, уход 
за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

• организацию общественно полезных дел, дающих школьникам возможность по-
лучить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 
помощь другим людям, своей организации, обществу в целом; развить в себе такие качества 
как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слы-
шать других; 



• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 
традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступле-
нии в объединение; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского обще-
ственного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирова-
ния дел в ОДО, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

• рекрутинговые события, реализующие идею популяризации деятельности дет-
ского общественного объединения, привлечения в него новых участников (в форме игр, 
квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, форми-
рующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к то-
му, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 
детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 
объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 
организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 
огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом (через разовые 
акции или постоянную деятельность школьников); 

Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 
носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

В МБОУ «Ахмат-Юртовская СШ №1 им. Первого Президента ЧР, Героя России А-Х. 
Кадырова» действуют следующие детские объединения: 

 
Название Класс Содержание деятельности 
ЕДЮО 
«Юные 

Кадыровцы 
» 

9 -11 Приобщение детей к ответственности, работе, культуре, 
национальному менталитету, интернационализму, дружбе и 
верности. Укрепление дисциплины в школе, формирование 
гражданственных понятий и навыков. Участие в доброволь-
честве (волонтерском движении), формирование иразвитие 
личностных качеств, связанных с неравнодушием 
и милосердием. 

Юный 
друг 
полиции 

4-7 Начальная военная допризывная подготовка, включающая 
в себя как физическое, так и интеллектуальное разви-
тиеучащихся; формирование правильных жизненных взгля-
дов в различных аспектах. Повышение уровня теоретиче-
ских знаний по законодательству у обучающихся; развитие 
у детей гражданственности и патриотизма как важнейших 
духовно-нравственных и социальных ценностей, 
а также высокой дисциплинированности и ответственности. 

Юнармия 8-10 Военно- патриотическое, гражданско- правовое, нравствен-
ное воспитание и развитие личности обучающихся, форми-
рование сплоченного детского коллектива. 
Обеспечение духовно-нравственного становления 
подрастающего поколения; привитие любви к школе, 
родному городу, Родине. 



ЮИД 7  
Информационная деятельность 

Организация отчетов на школьном сайте по результатам дея-
тельности отряда ЮИД, создание стендов «ЮИД в действии» , стенга-
зет «Юный инспектор движения», листовок «За безопасность движе-
ния» и другой информационной работы, 
Пропагандистская деятельность 

Организация разъяснительной работы по теме безопасности до-
рожного движения, проведение бесед, викторин, кинолекториев, игр, 
экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, тематических утренников, 
создание агитбригад, участие в создании и использовании наглядной 
агитации и методической базы для изучения правил дорожного движе-
ния. 
Шефская деятельность 

Оказание помощи в создании простейших наглядных пособий для 
малышей, организации среди дошкольников и учащихся начальных 
классов конкурсов рисунков, поделок по теме безопасности движения, 
разучивание песен и стихов, помощь воспитателям и педагогам в про-
ведении экскурсий «Азбука дорог». 
Патрульная деятельность 

Патрулирование в сопровождении взрослых в целях предот-
вращения нарушений со стороны детей и подростков Правил дорожного 
движения; выпуск «молний» по результатам патруля и рейдов; инфор-
мирование совета школы и родителей о нарушении школьниками Пра-
вил дорожного движения, работа с юными велосипедистами. 

 

Модуль 15 «Школьные музеи» 
 

В МБОУ ««Ахмат-Юртовская СШ №1 им.Первого Президента ЧР, Героя России А-Х. Ка-
дырова» реализуется модуль «Школьные музеи». 

Педагогический коллектив в работе создания музея ставит перед собой решение следую-
щих задач: 

Воспитательные задачи: 
1. Формирование уважения к семье, школе, родному городу, краю; 
2. Формирование познавательного интереса к истории своего края, 
труженикам тыла, фронтовикам, учителям-ветеранам, выпускникам 

школы и т.д. 
3. Воспитание активности в решении познавательных, поисковых задач. 
Образовательная задача: 
1. Приобщение к самостоятельному выполнению заданий, к работе со справочной 

литературой, архивными документами школьного музея и других музеев. 
Развивающие задачи: 

1. Развитие устойчивого интереса к изучению истории своего родного края, 
развитие потребности в самообразовании; 

2. Развитие интеллектуальных способностей (память, мышление, воля, эмоции 
и т.д.); 

3. Развитие общеучебных умений (работа со справочной литературой, 
учебным пособием, газетой, архивными документами). 

Практические задачи: 
1. Формирование коммуникативных умений и речевых навыков, позволяющих вести 

диалог и монолог, умение брать интервью; 



 

 

2. Собрать, подготовить (отпечатать) материал об учителях-ветеранах педаго-
гического труда, фронтовиках, тружениках тыла (Все материалы-интервью, фото-
графии собраны в музее) - актив музея. 

3. Практиковать написание заметок в местные органы печати о работе 
школьных краеведов по изучению истории Родного края, о ветеранах ВОВ, тру-
жениках тыла и знаменитых земляках. 

Деятельность Совета музея 
- Создать команду учащихся, имеющих интересы к изучению истории жизни 

и деятельности Первого президента ЧР, Героя России А-Х.Кадырова, родного 
края, школы. Поставить цель, развивать их творческую активность по направле-
ниям, связанными с поисковой работой. 

- Проводить заседание Совета музея не реже одного раза в четверть с при-
глашением активистов из классов. 

- Рекомендовать проводить планирование краеведческой работы в плане воспи-
тательной работы с 1-го по 11-е классы. 

- Поддерживать связь с советом ветеранов, школьной библиотекой. 
- Принимать активное участие в школьных и внешкольных мероприятиях 
- Организовать сбор материалов: (фотографий, воспоминания для оформле-

ния новых экспозиций в музее в новом учебном году, оформить стенды: «Учи-
тель, пред именем твоим», «Ветераны ВОВ-односельчане»; 

- Заполнить витрины документами и экспонатами по истории сельских посе-
лений и истории школы. 

- Своевременно заполнять «Книгу учёта», поступивших в музей экспонатов 
- Заполнять журнал выдачи материалов музея учащимся, учителям для 

подготовки к урокам, классным часам, составления и написание проектов, сту-
дентам – выпускникам школы. 

- Поручить ученикам сбор материалов из местных газет, связанных с краеведе-
нием: стихи местных поэтов; заметки о достижениях наших местных спортсменов, 
артистов; о развитии промышленности и сельского хозяйства и так далее (по же-
ланию). 

 
2.3.3. Организационный раздел 

Кадровое обеспечение. 
Штатное расписание в школе зависит от количества обучающихся, для плодотворной 

работы над воспитанием обучающихся выделена отдельная ставка заместителя директора по 
воспитательной работе. В помощь заместителю директора по ВР выделена ставка педагога-
организатора, который берет на себя работу с направлением детских общественных органи-
заций и работу по организации общешкольных мероприятий. Все ставки штатного расписа-
ния данного направления распределены: должности занимают педагоги с соответствующим 
образованием, имеющим опыт работы, педагоги регулярно проходят курсы повышения ква-
лификации.  

 Направление воспитательной работы также невозможно без деятельности классных 
руководителей: каждый класс имеет отдельного педагога-куратора, который своевременно 
реагирует на воспитательные потребности обучающихся.  

Нормативно-методическое обеспечение. 
Работа заместителя директора по ВР и педагога-организатора осуществляется по долж-

ностным инструкциям. Деятельность классных руководителей закреплена дополнительным 
соглашением к трудовому договору. Все изменения в нормативных актах осуществляются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.  



 

 

В школе разработаны локальные нормативные акты по осуществлению деятельности 
воспитательного направления: «Положение о школьном самоуправлении», «Положение о 
родительском комитете», «Положение о классном руководстве», «Положение о проведении 
общешкольных мероприятий» и др. Разработка и утверждение локальных нормативных ак-
тов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации».  

 
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 
На момент разработки Программы в МБОУ «Ахмат-Юртовская СШ № 1 им. А-Х. Ка-

дырова» обучающиеся с особыми образовательными потребностями не числятся. При зачис-
лении таких обучающихся в ООП СОО вносятся соответствующие изменения согласно по-
рядку внесения изменений в образовательные программы, регламентированные локальным 
нормативным актом школы.  

 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-

сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-
сти обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-
чающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 
организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукос-
нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюде-
ние справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрени-
ях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование инди-
видуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивиду-
альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличност-
ные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 
награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-
ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического само-
управления), сторонних организаций, их статусных представителей; 



 

 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-
альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 
поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регу-
лярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными пред-
ставителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 
достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достиже-
ний в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального порт-
фолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 
(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешно-
стью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспита-
тельных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм сов-
местной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуж-
дающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 
деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 
числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 
укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласо-
вываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воз-
действия на взаимоотношения в образовательной организации. 

 
Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-
тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне средне-
го общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных про-
блем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос-
питательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 
прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохра-
нение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие дея-



 

 

тельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 
обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагоги-
ческих работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, уме-
лого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальны-
ми партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обучаю-
щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат 
как организованного социального воспитания, в котором образовательная орга-
низация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихий-
ной социализации, и саморазвития. 

 
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци-
альным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 
объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 
− какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год; 

− какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

− какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педа-
гогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обуча-
ющихся и взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельно-
сти обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обу-
чающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководи-
телей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопро-
сы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 



 

 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
− деятельности классных руководителей и их классов; 
− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
− внешкольных мероприятий; 
− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− взаимодействия с родительским сообществом; 
− деятельности ученического самоуправления; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
− реализации потенциала социального партнерства; 
− деятельности по профориентации обучающихся; 
− и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 
по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 
его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим сове-
том или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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